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壹、總則(必要條款)

一、 本管理規定係依據替代役實施條例第十八條之一第一項、研發及產業訓儲替代役

甄選訓練服役實施辦法第十三條規定訂定之。

二、 本管理規定未規範者，依本校相關管理規定辦理。但不得違反勞動基準法、勞工

退休金條例、勞工保險條例、替代役實施條例、研發及產業訓儲替代役甄選訓練

服役實施辦法及替代役役男出境管理辦法等相關規定。

貳、工作時間(必要條款)

役男於本校服勤期間，其工作時間規定如下：

一、 每日正常工作時間為八小時,每週工作總時數不得超過四十小時。

二、 彈性上下班時間:每週一至週五上午七時三十分至八時三十分,下午十六時四十分至

十七時四十分。如因業務需要,得經單位直屬主管與役男雙方協調後調整其工作時

間,並由單位直屬主管自行控管。

三、 繼續工作四小時,至少應有三十分鐘之休息。但實行晝夜輪班制或其工作有連續性

或緊急性,得在工作時間內,另行調配其休息時間,但依輪班制更換班次時,至少應有

連續十一小時之休息時間。

參、給假(必要條款)

役男於本校服勤期間，其給假種類及方法如下：

研發替代役役男於本校服勤期間,其給假種類及方法悉依勞動基準法、勞工請假規則及性

別平等法等規定辦理。

肆、請假、出差、加班規定(必要條款)

一、 請假規定：役男依下列規定辦理請假作業

(一) 請假應事前填具請假單並依規定檢附相關證明文件，呈請權責主管批准。遇有急

病或因緊急事故，得補辦或委託他人代辦請假手續。

(二) 因必要事故，未能按時到辦公或必須早退者，應依規定辦理請假。

(三) 請假應依本校相關程序陳報權責主管同意並送人事單位備查。

(四) 請假每次以小時為一單位。

(五) 請假理由不充份或有妨礙工作時，本校得斟酌情形不予准假、縮短假期或令其延

期請假。

(六) 請假應自行請託適當同事為職務代理人，並將假期內應辦事件妥為交代其職務代

理人。

(七) 未經請假或請假未獲權責主管同意而未到班者，以曠職論。

(八) 無正當理由連續曠職達3日，將發出離役通知，並請警察機關協尋；曠職累計達

7日者，以擅離職役論，將依法向司法機關告發，並通知主管機關。
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二、 出差規定：役男依下列規定辦理出差作業

(一) 國內出差

出差前應前填具國內出差申請單，呈請權責主管批准，依本校國內出差規定報支

相關費用。

(二) 國外出差

出差前應前填具國外出差申請單，呈請權責主管批准後，並依法向內政部(役政

署)提出申請核准出國。同時依據本校國外出差規定辦理相關費用報支，另由本

校辦理出國保險作業。

三、 加班規定：役男之加班依下列規定辦理

(一) 研發替代役役男加班應經計畫主持人依實際業務需要指派,並事先申請填報,經計

畫主持人及校方核准後,憑以加班。

(二) 加班起迄時間,應有簽到退紀錄以資證明。

(三) 加班費依勞動基準法及委託計畫單位之規定支給。

(四) 因經費受限申請加班補休者,應於加班後六個月內補休完畢。

伍、激勵措施(必要條款)

激勵：受聘人員於契約期間表現優異者,於契約期滿後,將優先推薦選擇繼續留任參與其他

整合型計畫或是推薦至合適的單位申請研究或教職工作。

陸、管理考核(必要條款)

役男於本校服勤期間，其管理考核規定如下：

一、 每年度辦理學識、才能、品德及績效考核二次，分別於期中及年終進行。績效評

估結果將作為調薪或發給獎金之依據。

二、 績效評估等第分為特優、優良、甲等、乙等、丙等五等級。

三、 年度績效評估等第為特優或丙等者，考評人應予敘明具體事實作為佐證；若年度

績效評估等第為丙等者，部門主管應施予輔導改善並定期加強考核。

柒、保密義務、智慧財產權

一、 研發替代役役男有維護本校榮譽及保守機密之義務。

二、 研發替代役役男參與計畫作業所蒐集之資料及研究所得之所有智慧財產權及與計

畫相關之肖像權等,均歸屬本校所有,不得主張任何權利,未經計畫主持人同意,不得

擅自利用或公開,如有違反之情形,除列入管理考核績效評估,並依本校規定辦理外

,致本校有損害者應賠償之。如涉及不法利益者,依法處理。
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