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國立清華大學 114 學年度第 1 次研究發展會議紀錄 

時    間：114 年 8 月 11 日（星期一）上午 10 時 

地    點：視訊會議：https://meet.google.com/cko-vfkb-edp 

主 席：邱博文研發長 記錄：王佩倫

出    席：應出席 23 名，實際出席 21 名 
   理學院主管代表：江金城主任(朱家杰副系主任代理)、劉怡維主任 

工學院主管代表：王玉麟所長(李昇憲教授代理)、陳韻晶所長 
原子科學院主管代表：吳順吉主任(陳燦耀教授代理)、莊淳宇主任 
生命科學暨醫學院主管代表：桑自剛所長、汪宏達主任

電機資訊學院主管代表：黃承彬所長、劉光浩所長(請假)
人文社會學院主管代表：侯道儒主任(請假)、蔡維天所長 
科技管理學院主管代表：蔡怡純主任、許裴舫所長

藝術學院主管代表：李威龍主任、吳宇棠主任

竹師教育學院主管代表：葉美利所長、許建民主任

永續學院主管代表：范建得院長

清華學院主管代表：吳志明執行副院長

研究中心主任：許榮鈞主任、歐陽汎怡主任(王子威副主任代理) 
列席人員：胡尚秀副研發長、李明蒼主任、林玉俊主任(張建文副主任代理)、 

   王俊堯主任*、陳柏中主任*(請假)、蔡惠予主任、楊家銘主任(請假)、 
   馬席彬主任(請假)、鄭桂忠主任(請假)、蔡英俊主任(請假)、 
   林皓武主任、江安世主任(請假)、黃一農主任、蔡能賢主任(請假)、 
   朱宏國主任(請假)、黃煜主任(請假)、簡禎富主任(吳尚衡研究助理代理)、 
   陳玉彬主任(請假)、沈秀華主任、陳信龍主任、李文宇研究生、 
   許明楷研究生(蘇宥菱研究生代理)、林琮庸執行長(請假)、周鶴修組長(請假)、 
   陳之碩組長(請假)、韓傳祥組長(請假)、胡尚秀主任*、陳仲嶙主任(請假)、 

邱婉君簡任秘書、林芬組長、本處相關業務承辦人員

壹、 主席報告

本次研發會議因累積一定議案待審及部分議案尚須提案至後續會議審議，故提前於開學

前即召開，感謝各位代表在暑假中抽空參加，協助會議進行。

https://www.google.com/url?q=https://meet.google.com/cko-vfkb-edp&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw2Va1Xcy6By2F3tA_4FKgBv
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貳、 核備事項 

一、案由：有關「國立清華大學永續學院學術研究獎勵辦法」， 提請核備。 

    說明： 

（一） 配合本校政策，鼓勵本校編制內教師進行具國內外重要學術影響力之研究、提昇

本校學術聲望，依「國立清華大學傑出人才發展基金學術研究獎勵辦法」訂定。 

（二） 檢送新訂條文(附件 A)，本案經 114 年 6 月 11 日 113 學年度第 3 次永續學院院教

評會通過在案，經研究發展會議核備後實施。 
    提案單位：永續學院 

討論意見：辦法第 4 條中有關第 6 類的校定學術指標，會隨學校發展需求而動態調整，

建議文字上保留彈性，研發處近日研議後將通案寫法提供給各院列入下次修

正辦法參考。 
決議：照案通過。 

二、「國立清華大學人文社會學院院級研究中心設置要點」修正案，提請核備。 
    說明： 

（一） 本要點前經 102 學年度第 2 次研發會議通過，復經 113 學年度第 4 次研究發展會

議核備在案，考量相關條文為規範同一事項，擬合併歷次會議通過條文為本要點。 

（二） 依據母法精神，增列中心「設置要點」需經各級會議討論與核備之條文規範。 

（三） 檢附修正條文對照表及修正後全文(附件 B)，本案業經 114 年 6 月 5 日院務會議修

訂通過，依程序提送研究發展會議核備。 
 提案單位：人文社會科學院 
 決議：照案通過。 

參、 討論事項 

一、案由：為申請成立「漢民-清華聯合研發中心」，提請審議。 

    說明： 

（一） 依「國立清華大學產學聯合研究中心設置要點」第 4 點第 1 款：「校級產學功能

性研究中心……由本校研究發展會議及校務會報審查通過後，提送行政會議核備。」  

（二） 漢民集團與本校於下世代半導體、量子技術等多領域研究合作多年，為促進雙方

更進一步合作共創雙贏利基，成立聯合研發中心，以提升及加速雙方計畫合作為

目標。  

（三） 在本校國際產學營運總中心之協助下，雙方已達成共識，預計於今年設立校級聯

合研發中心，並由公司提供本校五年不低於五千萬元之研究經費。  

（四） 檢附「漢民-清華聯合研發中心」 設立規劃書及設置要點各 1 份(附件 1)。本案經
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研發會議通過後提送校務會報審議通過，經行政會議核備後成立。 
提案單位：國際產學營運總中心 
決議：照案通過。 

二、案由：為申請成立「禾榮-清華聯合研發中心」，提請審議。 

    說明： 
（一） 依「國立清華大學產學聯合研究中心設置要點」第 4 點第 1 款：「校級產學功能

性研究中心……由本校研究發展會議及校務會報審查通過後，提送行政會議核備。」  
（二） 禾榮科技與本校於硼中子捕獲治療(BNCT)領域研究合作多年，為促進雙方更進一

步合作共創雙贏利基，成立聯合研發中心，以提升及加速雙方計畫合作為目標。  
（三） 在本校國際產學營運總中心之協助下，雙方已達成共識，預計於今年設立校級聯

合研發中心，並由公司提供本校五年不低於五千萬元之研究經費。  
（四） 檢附「禾榮-清華聯合研發中心」 設立規劃書及設置要點各 1 份(附件 2)。本案經

研發會議通過後提送校務會報審議通過，經行政會議核備後成立。 
提案單位：國際產學營運總中心 
討論意見：禾榮公司與本校成立產學聯合研發中心前未有與特定領域接觸，惟其目前確實

有與校內教師合作計畫，成立後會找相關領域教師規畫合作方向；建議藥物開

發之合作，請 BNCT 中心蔡主任會後提供資料予提案單位納入考量。 
決議：照案通過。 

三、案由：科技考古與文物鑑定研究中心新訂「傑出研究貢獻獎設置辦法」，提請審議。 
    說明： 

（一） 科技考古與文物鑑定研究中心擬獎勵科技考古與文物鑑定領域或漢學領域之傑出

研究貢獻者，特訂定此辦法。 

（二） 檢送新訂條文(附件 3)，本案業經 114 年 5 月 26 日科技考古與文物鑑定研究中心

執行委員會議通過，經研發會議通過送校務基金管理委員會審議通過後實施。 
 提案單位：科技考古與文物鑑定研究中心 
 決議：照案通過。 

四、案由：新訂「國立清華大學研究人才資源中心博士後研究員激勵性薪資實施要點」，提請

審議。 

    說明： 

（一） 為強化本校延攬優秀且具潛力之博士後研究員，並鼓勵其發展獨立研究能力、提

升研究績效及職涯競爭力，研究人才資源中心特擬定本校「博士後研究員激勵性薪

資實施要點」。 

（二） 本實施要點包含兩類激勵性薪資措施： 
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1. 指導教授配合型激勵薪資：由指導教授提供部分額外薪資，並由本中心審查後配

合補助，旨在協助本校教師延攬優秀且具高潛力之博士後研究員從事研究工作。 

2. 競爭型激勵薪資：提供未獲指導教授提供額外薪資之博士後研究員申請，以獎勵

其優異研究表現與發展潛力。 

（三） 獲激勵薪資之博士後研究員，將授予「清華博士後研究學者」頭銜；表現特優者，

經本中心審議委員會評選，將進一步授予「清華傑出博士後研究學者」頭銜，以資

肯定並提升其職涯能見度與競爭力。 

（四） 本實施要點草案已於 114 年 6 月 17 日經本中心審議委員會通過，爰提請本次研發

會議審議。 

（五） 檢附「激勵性薪資實施要點」草案及本中心審議會議紀錄各 1 份（附件 4）。本案

經研究發展會議通過後，提送校務基金管理委員會議審議通過後實施。 
 提案單位：研究人才資源中心 
 討論意見：目前交由各院初審保有各項需求之彈性，實施一年後再評估滾動式修正。 
 決議：照案通過。 

五、案由：「國立清華大學研究倫理諮議委員會設置要點」第 3 點修正案，提請審議。 

   說明： 

（一） 研究倫理辦公室因實務運作調整諮議委員組成細分類、簡化委員聘任程序，爰修

訂第 3 點委員組成： 

1. 本校目前僅成立一個研究倫理委員審查會，故刪除「各研究倫理委員會」之「各」

字。 

2. 推薦委員統一由總召集人薦請校長聘任在學術上關注研究倫理議題有成之教授擔

任，且校外委員人數應佔全體委員五分之二以上。 

（二） 檢附修正對照表及修正後全文如附件(附件 5)，本案業經 114 年 8 月 1 日研究倫理

審查委員會決議修正通過，檢附修正對照表及修正後全文如附件。待本次研發會

議修正通過後，將續送 114 年 9 月 30 日校務發展委員會及 114 年 10 月 14 日校

務會議審議通過後實施。 

     提案單位：研究倫理辦公室 

     決議：照案通過 

 

肆、 臨時動議：無 

伍、 散會(上午 11 時 10 分) 
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國立清華大學永續學院學術研究獎勵辦法 

114年 6月 11日永續學院 113學年度第 3次教師評審委員會擬定 

113學年度第 5次研究發展會議核備 

第一條 本辦法依據「國立清華大學傑出人才發展基金學術研究獎勵辦法」訂定。 

第二條 本辦法獎勵之學術研究成果，需以本校為所屬學術機構，並經審查認定者，包含以下六

大類： 

一、第一類：重大研究突破報導、重要學術期刊論文。 

二、第二類：國際學術指標。 

三、第三類：學術專書、專書內專章或其他。 

四、第四類：舉辦國內外重要學術會議、研究論壇、獲邀演講或參加展演、競賽。 

五、第五類：參與重要國際學術組織職務或獲頒獎項。 

六、第六類：校定學術指標。 

上述六類所涉及之期刊與會議不得為掠奪性期刊與會議或有此疑慮之期刊與會議。 

第三條 申請者需為本院主聘編制內專任教師，校內合聘教師以主聘單位提出申請。 

第四條 本院學術研究獎勵標的及建議點數如下，實際核定點數，仍以本院審查委員會訂定。 

獎勵標的 
建議點

數 

最高採

計點數 

第一類：

重大研究

突 破 報

導、重要

學術期刊

論文 

1-1.1重大研究突破報導： 

係指被國際重要媒體報導，對本校國際學術聲望具有重要貢獻，

由本院學術研究獎勵委員會審查認定。如同時獲「報導」與「刊

登於頂尖期刊」則須擇一計算點數。 

每次 30

點 
60點 

1-1.2頂尖期刊論文： 

登於自然期刊 (Nature)、科學期刊 (Science)之論文，或依據

WOS/JCR 資料庫相關領域之 SCI/SCIE/SSCI/A&HCI 期刊論文，

其所屬次領域 Impact Factor Rank排名前 3%，或 Impact Factor≧

16之期刊論文為原則，或由本院各系所提供頂尖期刊清冊。 

(通訊作者或經通訊作者同意的主要作者。同意函請繳交院/系所

備查，有共同作者之論文以單一作者提出為原則) 

每篇 30

點 
60點 

1-2標竿期刊論文： 
每篇 20

點 
40點 
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獎勵標的 
建議點

數 

最高採

計點數 

依據WOS/JCR資料庫相關領域之SCI/SCIE/SSCI/A&HCI 期刊論

文，其所屬次領域 Impact Factor Rank前 5%，或是 Impact Factor

≧12之期刊論文，或由本院各系所提供標竿期刊清冊。 

(通訊作者或經通訊作者同意的主要作者。同意函請繳交院/系所

備查，有共同作者之論文以單一作者提出為原則) 

1-3傑出期刊論文： 

i. 依據WOS/JCR資料庫相關領域之SCI/SCIE/SSCI/A&HCI期刊

論文，其所屬次領域Impact Factor Rank屬於25%，或是Impact 

Factor≧6之期刊論文。 

ii. 收錄於臺灣社會科學引文索引資料庫(TSSCI、THCI)之一級期

刊，或由本院各系所提供傑出期刊清冊。 

(通訊作者或經通訊作者同意的主要作者。同意函請繳交院/系所

備查，有共同作者之論文以單一作者提出為原則) 

每篇 10

點 
30點 

1-4優良期刊論文： 

i. 依據WOS/JCR資料庫相關領域之SCI/SCIE/SSCI/A&HCI期刊

論文，其所屬次領域排名前40%之期刊論文或Impact Factor≧

3.0之期刊論文。 

ii. 收錄於臺灣社會科學引文索引資料庫(TSSCI、THCI)之期刊論

文。 

(通訊作者或經通訊作者同意的主要作者。同意函請繳交院/系所

備查，有共同作者之論文以單一作者提出為原則) 

每篇 5

點 
20點 

1-5非屬前項資料庫所列論文但具有學術影響力，經學院組成審查

委員會審查通過者。 

(通訊作者或經通訊作者同意的主要作者。同意函請繳交院/系所

備查，有共同作者之論文以單一作者提出為原則) 

每篇

5~10點 
20點 
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獎勵標的 
建議點

數 

最高採

計點數 

第二類：

國際學術

指標 

2-1 「FWCI」指標係 5年內以第一作者或通訊發表之所有文章平

均值：  

FWCI >= 2  

FWCI >= 1.5  

FWCI >= 1 

(過去 5年內不在清華任職期間發表之論文不予採計) 

25點 

20點 

15點 

 

25點 

2-2 H5-index 

依據 WOS 資料庫教師近五年所發表文章 H-index，點數分配標

準如下，最高數 10點。 

H5-index ≧5 

＜10 

≧10 

＜15 

≧15 

＜20 

≧20 

＜25 
≧25 

核定點數 2 4 6 8 10 
 

如左欄

標準 
10點 

第三類：

學 術 專

書、專書

內專章或

其他 

3-1傑出學術專書與出版品(含影音出版品)：申請者以第一作者或

通訊作者之學術專書與出版品出版，經國科會、文化部、國藝會、

教育部等國家級機構審查通過之出版補助計畫，或學校及民間出

版社經嚴謹審查通過之學術專書與出版品，經本院審查委員會審

查通過。 

每本

5~20點 
40點 

3-2傑出學術專書內專章：申請者以第一作者或通訊作者之學術專

書與出版品出版，經國科會、文化部、國藝會、教育部等國家級

機構審查通過之出版補助計畫，或學校及民間出版社經嚴謹審查

通過之學術專書與出版品，經本院審查委員會審查通過。 

每篇

3~5點 
20點 

第四類：

舉辦國內

外重要學

術會議、

研 究 論

壇、獲邀

演講 

4-1國內外重要學術會議、展演或競賽，係指主辦或參加對本校學

術聲望具有重要貢獻之學術活動。 

4-2 獲邀演講係指國內外重要學術會議演講，包含邀請演講

(Invited)、主題演講(Keynote)、大會演講(Plenary)。 

經本院審查委員會審查通過。 

每場次

5~20點 
30點 
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獎勵標的 
建議點

數 

最高採

計點數 

第五類：

參與重要

國際學術

組織職務

或獲頒獎

項 

5-1榮獲國內外競賽、國內外學術獎項或榮譽。 

經本院審查委員會審查通過。 
5~20點 30點 

5-2擔任國際頂級期刊主編（編委）。 

經本院審查委員會審查通過。 

每項最

高 5點 
10點 

5-3擔任國際專業組織重要職務，如：輪值主席、理事長等。 

經本院審查委員會審查通過。 

每項最

高 5點 
10點 

第六類：

校定學術

指標 

6-1 SDGs論文：依據 WOS/JCR資料庫相關領域之 SCI研究論 

文，本院教師為通訊作者或第一作者，論文領域歸屬於 SDG 1-17

之領域 。 

每篇 5

點 
40點 

6-2美國專利(US Patents)：第一次獲證之美國專利(以獲證年度計

算) 

每件 10

點 
30點 

 

第五條 本辦法每年依研發處公告作業時程辦理，學術研究成果的採計期間為研發處公告之獎勵

年度(1月 1日至 12月 31日)。論文發表以正式出刊日期為準，紙本或線上論文請擇一

次申請並需有卷(期)。國際學術指標以教師個人為評比對象採計年份可為多年期，其中

H-index指標得不限於以本校為所屬學術機構完成之學術研究成果。 

一、重要學術期刊論文：得由第一作者或通訊作者提出；如申請資料無法判別或非為第一作

者或通訊作者，申請時敘明貢獻比例，由本院審查委員會酌予核定獎勵額度。 

二、重要學術期刊論文申請者需於研發處公告期限內提出申請，並檢附論文抽印本及接受函

（通訊作者），論文發表以正式出刊日為準。 

三、學術專書、專書內專章或出版品：申請者需檢附專書電子證明文件，並經學院組成之審

查委員會審議認定。多位作者之專書或專章以單一作者提出申請為限。每部專書、專章

或出版品以獎勵一次為限。 

四、舉辦國內外重要學術會議、研究論壇、獲邀演講： 

(一) 舉辦國內外重要學術會議或研究論壇，需檢附會議籌辦相關證明文件。 

(二) 參加國際性或國家級之展演、競賽並獲獎，需檢附參加證明及獲獎資料。 

五、校定學術指標：檢具研發處公告之研究指標證明文件。 

第六條 院級審查委員會由七至九人組成，由院長為當然委員兼召集人，並邀請校內外相關領域
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學術表現優異之公正人士六至八人共同組成。開會時應有全體委員三分之二以上出席方

得開議。 

第七條 本辦法未盡事宜，由永續學院審查委員會討論並議決。 

第八條 本辦法經院教師評審委員會議通過，並送本校研究發展會議核備後實施。 

 



國立清華大學 

人文社會學院院級研究中心設置要點 

修正對照表 

修正要點 現行要點 說明 

「國立清華大學人文社會學

院院級研究中心設置要點」

114年 05月 22日 113學年度

第 4次(書面)研究發展會議核

備 

「國立清華大學人文社會學院

院級研究中心設置要點」業經

102學年度研發會議通過，並

於 113學年度經研究發展會議

核備，考量相關要點為規範同

一事項，擬合併歷次會議通過

之修正條文為施行要點，院務

會議通過後提送研究發展會議

核備。 

三、「中心設置要點」、「設置

計畫書」須提送院務會議及

研究發展會議討論，通過後

送校務發展委員會議核備。 

三、「設置計畫書」須提送

院務會議及研究發展會議討

論，通過後送校務發展委員

會議核備。 

依校級辦法規定，增列「中心

設置要點」提送相關會議討論

與核備 

附件1 



國立清華大學人文社會學院院級研究中心設置要點 

103 年 03 月 06 日一 O 二學年度第二次院務會議訂定 

103 年 04 月 11 日一 O 二學年度第二次研究發展會議通過 

114 年 03 月 13 日 113 學年度第三次院務會議訂定 

114 年 05 月 22 日 113 學年度第 4 次(書面)研究發展會議核備 

114年6月5日113學年度第4次院務會議修訂

一、國立清華大學人文社會學院（以下簡稱本院）為提升教學及學術研究水

準，並推廣本院教學研究成果，依據國立清華大學研究中心設置要點訂定

本要點。 

二、設置要件： 

（一）應先成立籌備小組，並指定召集人，擬訂人員編制及任務規劃，提出

「中心設置要點」及「設置計畫書」，經審議通過後設置。 

（二）「中心設置要點」內容應包含：成立依據、目的、組織架構、任務等。 

1. 為加強本院系所間合作，中心委員人數應至少 10人，且須經徵詢意

願之程序，始得擔任委員。 

2. 中心委員應以本院教師或合聘教師為主，院外委員人數不得超過全體

委員人數之五分之一。 

（三）「設置計畫書」內容應包含：成立目的、期限、組織架構、運作空間、經

費來源及使用規劃、近中長程規劃、成立之必要性、預期成果、自我評

鑑指標及方式、相關單位配合措施等。 

三、「中心設置要點」、「設置計畫書」須提送院務會議及研究發展會議討論，通

過後送校務發展委員會議核備。 

四、研究中心於設立後，每三年應提送資料送院務會議考核一次。如未獲考核

通過，經規定之作業程序後終止之。 

五、本要點經院務會議通過，送研究發展會議核備後實施。 

附件2



國立清華大學人文社會學院院級研究中心設置要點 

103年03月06日一O二學年度第二次院務會議訂定 

103年04月11日一O二學年度第二次研究發展會議通過 

一、本要點依據國立清華大學研究中心設置要點訂定。 

二、院級研究中心設置要件：  

(一) 應先成立籌備小組，並指定召集人，擬訂人員編制及任務規劃，提出

「中心設置要點」及「設置計畫書」。

(二) 「中心設置要點」內容應包含：成立依據、目的、組織架構、任務

等。

(三) 「設置計畫書」內容應包含：成立目的、期限、組織架構、運作空

間、經費來源及使用規劃、近中長程規劃、成立之必要性、預期成

果、自我評鑑指標及方式、相關單位配合措施等。

三、設置與核備： 

「中心設置要點」及「設置計畫書」須提送院務會議及研究發展會議討

論，通過後送校務發展委員會議核備。 

四、考核與終止： 

研究中心於設立後，每三年由院務會議考核一次。如未獲通過，經規定之

作業程序後終止之。 

五、本要點經院務會議及研究發展會議通過，校務發展委員會議核備後實施，修正時亦同。 

附件3



國立清華大學人文社會學院院級研究中心設置要點 

114 年 3月 13日 113 學年度第三次院務會議訂定 

114年 5月 22日 113學年度第 4次(書面)研究發展會議核備 

一、國立清華大學人文社會學院（以下簡稱本院）為提升教學及學術研究水

準，並推廣本院教學研究成果，依據國立清華大學研究中心設置要點訂定

本要點。 

二、設置要件： 

（一）應先成立籌備小組，並指定召集人，擬訂人員編制及任務規劃，提出

「中心設置要點」及「設置計畫書」，經審議通過後設置。 

（二）「中心設置要點」內容應包含：成立依據、目的、組織架構、任務等。 

1. 為加強本院系所間合作，中心委員人數應至少 10人，且須經徵詢意

願之程序，始得擔任委員。

2. 中心委員應以本院教師或合聘教師為主，院外委員人數不得超過全體

委員人數之五分之一。

（三）「設置計畫書」內容應包含：成立目的、期限、組織架構、運作空間、經

費來源及使用規劃、近中長程規劃、成立之必要性、預期成果、自我評

鑑指標及方式、相關單位配合措施等。 

三、設置計畫書須提送院務會議及研究發展會議討論，通過後送校務發展委員

會議核備。 

四、研究中心於設立後，每三年應提送資料送院務會議考核一次。如未獲考核

通過，經規定之作業程序後終止之。 

五、本要點經院務會議通過，送研究發展會議核備後實施。 

附件4



113 學年度第四次  

國立清華大學人文社會學院 

院務會議 會議紀錄 

時 間：114 年 6 月 5 日（四）中午 12：10 
地 點：C310 會議室 
主 席：李癸雲副院長 

委 員：李癸雲委員、侯道儒委員、姚人多委員、蔡維天委員（謝易達副教授代） 

陳瑞樺委員、邱鴻霖委員、陳思廷委員、王鈺婷委員、丁威仁委員 

劉柳書琴委員、吳貞慧委員、李欣錫委員、劉承慧委員、黃仕宜委員 

陳宗穎委員、陳芷凡委員、李毓中委員、蘇宜青委員、林浩立委員 

鄭志忠委員、謝世宗委員、林保全委員 

請 假：李卓穎院長、林祐聖委員、廖咸惠委員、金守民委員 

壹、主席報告：李癸雲副院長（略）

參、議題與討論：

一、（略）

二、「國立清華大學人文社會學院院級研究中心設置要點」修訂案

說明：

（一）檢附「國立清華大學人文社會學院院級研究中心設置要點」修正對照表與

修正後全文(附件二-1)、103 年 4 月 11 日 102 學年度第 2 次研發會議通過之

「人文社會學院院級研究中心設置要點」(附件二-2)及 114 年 5 月 22 日 113
學年度第 4 次（書面）研究發展會議核備(附件二-3)。

決議：通過修訂。

三、（略）



 

漢民科技股份有限公司 - 國立清華大學 

聯合研發中心設置要點  

 

一、本要點依據「國立清華大學產學聯合研究中心設置要點」訂定。 

二、國立清華大學（以下簡稱「本校」）為推動本校與漢民科技股份

有限公司、漢辰科技股份有限公司及漢民測試系統股份有限公司

（以下簡稱「漢民」）進行前瞻技術發展及跨領域應用研究，整

合相關研究資源，成立產學功能性「漢民-清華聯合研發中心」（以

下簡稱「本中心」）。 

三、本中心任務如下： 

(一） 就漢民的核心技術及未來發展方向，邀請本校教授加入中

心運作，成立研究團隊，擴大與強化和漢民的合作關係。 

(二） 透過漢民及本校教授之協商，選擇適當主題進行聯合研發

計畫，並由漢民提供必要經費、技術、設備等協助，以共

同研發創新與高效益技術，成為國際技術領導者。 

(三） 進行其他與研究中心相關之學術與人才培育或招募計畫。 

四、本中心成員由本校教師及專、兼任研究人員組成，必要時得聘請

校外學者專家為約聘研究人員。 

五、本中心設置主任一人，綜理中心業務。中心主任由校長就本校相

關領域教授聘兼之，任期三年，得連任； 

本中心得另設副主任至多二人，副主任一人得經中心主任與漢民

協商後，任命本校教師一人兼任，襄助主任推動並執行中心業

務。另副主任一人得由漢民指派公司人員一人兼任。 

六、本中心設諮詢委員會，置委員五至七人，由校長指定國際產學營

運總中心主任擔任當然委員並任召集人，其餘委員由漢民及中心

主任就國內、外學者專家及漢民研發人員中提請校長聘兼之，任

期三年，得連任。諮詢委員會每年至少召開會議一次。 

七、本中心每年應至少舉辦一次成果發表會，並向國際產學營運總中

心進行業務、成果及財務簡報，接受評鑑。 

八、本要點經本校校務會報通過、行政會議核備，校長核定後實施。 

 

 



 

漢民科技股份有限公司 - 國立清華大學 

聯合研發中心設立規畫書 

一、 設立宗旨及具體目標 

漢民科技股份有限公司、漢辰科技股份有限公司及漢民測試系統股份有

限公司（以下簡稱「漢民」）為我國半導體設備與製程技術服務廠商，

業務內容涵蓋：半導體製造與光電製程設備、技術服務及零件銷售與後

段測試解決方案等業務。長年來漢民致力於基礎科學的研究，涵蓋從電

子、離子到中子；從矽晶圓到化合物半導體；從製程設備的先進技術到

前瞻科技等範疇，刻正積極擴大與學術界之廣泛合作； 

為結合國立清華大學（以下簡稱「本校」）與漢民科技之優勢及整合相

關資源，雙方同意於本校內，成立校級產學聯合研究中心，名稱為：「漢

民-清華聯合研發中心」（以下簡稱「本中心」）；透過本中心建立長期產

學合作關係。 

二、 具體推動工作及業務內容 

（一） 成立聯合研究團隊： 

就漢民核心技術及未來發展方向，邀請本校教授加入本中心運作，成立

研究團隊，擴大與強化和漢民的合作關係。 

（二） 進行聯合研發計畫： 

透過漢民及本校教授之協商，選擇適當主題進行聯合研發計畫，並由漢

民提供必要經費、技術、設備等協助，以共同研發創新與高效益技術。 

（三） 其他與本中心相關之產學合作、學術活動、成果推廣、人才培育或招募

等。 

三、 組織、運作與管理方式 

（一） 本中心成員由本校教師及專、兼任研究人員組成，必要時得聘請校外學

者專家為約聘研究人員。本中心置主任一人，綜理中心業務。中心主任

由校長就本校教師聘兼之，任三年，得連任。 

本中心得設副主任至多二人，副主任一人得經中心主任與漢民協商後，

任命本校教師一人兼任，襄助主任推動並執行中心業務。另副主任一人

得由漢民指派公司人員一人兼任。 

本中心聘任專任助理一名或兼任助理數名，以推動本中心之業務，並執

行主任所交付之任務以及經常性事務。本中心的客座或借調教師與人員

之管理事宜，依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員

實施原則」及本校相關規定辦理。 



 

（二） 本中心設諮詢委員會，置委員五至七人，由校長指定國際產學營運總中

心主任擔任當然委員並任召集人，其餘委員由漢民及中心主任就國內、

外學者專家及漢民研發人員中提請校長聘兼之，任期三年，得連任。諮

詢委員會每年至少召開會議一次。  

（三） 本中心每年應至少舉辦一次成果發表會，並向國際產學營運總中心進行

業務、成果及財務簡報，接受評鑑。 

四、 經費來源及使用規劃 

漢民允諾未來長期支持本中心運作，於本中心設立後 5年內，漢民同意

於合作期間提供本中心至少新臺幣（下同）伍仟萬元之經費預算。本中

心行政運作所需之經費，依雙方簽訂之研發中心之經費規劃協議；個別

計畫所需之經費，依個別計畫協議。  

五、 近中長程規劃  

（一） 近期： 

結合雙方之優勢，開發高品質半導體、金屬及超導體異質磊晶結構，並

應用於次世代光子及電子元件製造及關鍵量子科技。 

（二） 中期： 

共同培育具有高度專業知識和解決問題能力的人才，橋接學界養成端和

業界需求面，在日新月異的科技環境，持續創新茁壯。 

（三） 長期： 

透過產學合作，建立獨特材料能力和元件技術，並在相關科技領域創立

衍生產業，實現生生不息的社會永續發展。 

六、 預期具體績效 

本中心之預期成果包括但不限於：學術論文發表、專利佈局、產學合作、

研發成果授權與移轉、人才培育、國際合作、研討會與專題演講、競賽

活動、學生實習、顧問諮詢等。預期本中心之運作能與漢民之技術研發

緊密合作，研發成果能協助漢民的技術與競爭力之提昇。 

七、 中心之成立 

本中心之成立須經本校研究發展會議及校務會報審查通過，提送行政會

議核備後成立。 

 



 

 

禾榮科技股份有限公司 - 國立清華大學 

聯合研發中心設置要點 

 

一、本要點依據「國立清華大學產學聯合研究中心設置要點」訂定。 

二、國立清華大學（以下簡稱「本校」）為推動本校與禾榮科技股份

有限公司（以下簡稱「禾榮科技」）進行前瞻技術發展及跨領域

應用研究，整合相關研究資源，成立產學功能性「禾榮-清華聯

合研發中心」（以下簡稱「本中心」）。 

三、本中心任務如下： 

(一） 就禾榮科技的核心技術及未來發展方向，邀請本校教授加

入中心運作，成立研究團隊，擴大與強化和禾榮科技的合

作關係。 

(二） 透過禾榮科技及本校教授之協商，選擇適當主題進行聯合

研發計畫，並由禾榮科技提供必要經費、技術、設備等協

助，以共同研發創新與高效益技術，成為國際技術領導

者。 

(三） 進行其他與研究中心相關之學術與人才培育或招募計畫。 

四、本中心成員由本校教師及專、兼任研究人員組成，必要時得聘請

校外學者專家為約聘研究人員。 

五、本中心設置主任一人，綜理中心業務。中心主任由校長就本校相

關領域教授聘兼之，任期三年，得連任； 

本中心得另設副主任至多二人，副主任一人得經中心主任與禾榮

科技協商後，任命本校教師一人兼任，襄助主任推動並執行中心

業務。另副主任一人得由禾榮科技指派公司人員一人兼任。 

六、本中心設諮詢委員會，置委員五至七人，由校長指定國際產學營

運總中心主任擔任當然委員並任召集人，其餘委員由禾榮科技及

中心主任就國內、外學者專家及禾榮科技研發人員中提請校長聘

兼之，任期三年，得連任。諮詢委員會每年至少召開會議一次。 

七、本中心每年應至少舉辦一次成果發表會，並向國際產學營運總中

心進行業務、成果及財務簡報，接受評鑑。 

八、本要點經本校校務會報通過、行政會議核備，校長核定後實施。 

 



 

 

禾榮科技股份有限公司 - 國立清華大學 

聯合研發中心設立規畫書 

一、 設立宗旨及具體目標 

禾榮科技股份有限公司（以下簡稱「禾榮科技」）為加速器型硼中子捕

獲治療(Accelerator-Based Boron Neutron Capture Therapy，以下簡稱

AB-BNCT)整體解決方案提供廠商，發展之技術內容涵蓋：加速器設

備、中子靶系統、中子束整形器、混合輻射場測量、治療控制系統、治

療計畫系統、病人定位系統與 BNCT 臨床治療技術等，刻正積極推動

AB-BNCT之商業化與臨床工作，及擴大與學術界之廣泛合作； 

為結合國立清華大學（以下簡稱「本校」）與禾榮科技之優勢及整合相

關資源，雙方同意於本校內，成立校級產學聯合研究中心，名稱為：「禾

榮-清華聯合研發中心」（以下簡稱「本中心」）；透過本中心建立長期產

學合作關係，聚焦硼中子捕獲治療相關軟、硬體及藥物技術開發、國際

合作、國際 BNCT推廣，合作提升台灣在 BNCT領域之全球影響力。 

二、 具體推動工作及業務內容 

（一） 成立聯合研究團隊： 

就禾榮科技核心技術及未來發展方向，邀請本校教授加入本中心運作，

成立研究團隊，擴大與強化和禾榮科技的合作關係。 

（二） 進行聯合研發計畫： 

透過禾榮科技及本校教授之協商，選擇適當主題進行聯合研發計畫，並

由禾榮科技提供必要經費、技術、設備等協助，以共同研發創新與高效

益技術。 

（三） 其他與本中心相關之產學合作、國際合作、成果推廣、學術活動、人才

培育或招募等。 

三、 組織、運作與管理方式 

（一） 本中心成員由本校教師及專、兼任研究人員組成，必要時得聘請校外學

者專家為約聘研究人員。本中心置主任一人，綜理中心業務。中心主任

由校長就本校教師聘兼之，任三年，得連任。 

本中心得設副主任至多二人，副主任一人得經中心主任與禾榮科技協商

後，任命本校教師一人兼任，襄助主任推動並執行中心業務。另副主任

一人得由禾榮科技指派公司人員一人兼任。 

本中心聘任專任助理一名或兼任助理數名，以推動本中心之業務，並執



 

 

行主任所交付之任務以及經常性事務。本中心的客座或借調教師與人員

之管理事宜，依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員

實施原則」及本校相關規定辦理。 

（二） 本中心設諮詢委員會，置委員五至七人，由校長指定國際產學營運總中

心主任擔任當然委員並任召集人，其餘委員由禾榮科技及中心主任就國

內、外學者專家及禾榮科技研發人員中提請校長聘兼之，任期三年，得

連任。諮詢委員會每年至少召開會議一次。 

（三） 本中心每年應至少舉辦一次成果發表會，並向國際產學營運總中心進行

業務、成果及財務簡報，接受評鑑。 

四、 經費來源及使用規劃 

禾榮科技允諾未來長期支持本中心運作，於本中心設立後 5年內，禾榮

科技同意於合作期間提供本中心至少新臺幣（下同）伍仟萬元之經費預

算。本中心行政運作所需之經費，依雙方簽訂之研發中心之經費規劃協

議；個別計畫所需之經費，依個別計畫協議。 

五、 近中長程規劃 

（一） 近期： 

BNCT臨床醫學優化探索： 

 治療指標：發展 BNCT 精準醫療伴隨式診斷工具；利用癌症患者周邊血中

免疫抑制細胞作為硼中子捕獲療法的預測與治療效益指標 

 偵檢器：發展適用硼中子治療中子束特性量測之高輻射抗性閃爍體與超熱中

子通量校正技術 

 血硼測量技術：開發 BioFETs 快速檢測血液中 BPA 以應用於硼中子癌症治

療 

（二） 中期： 

BNCT臨床技術開發測試：  

經探索評估後，合適技術將進一步進行測試，包含： 

 治療指標：透過實驗測試、臨床數據收集，與 FBPA進行比對，測試合適的

治療指標評估 

 偵檢器：將高輻射抗性閃爍體，與現行量測技術比對，測試合適的規格 

 血硼測量技術：將 BioFETs進行測試，與臨床血硼檢測比對，測試合適的規

格 



 

 

（三） 長期： 

BNCT臨床產品原型驗證： 建立產品原型(如晶片、偵檢器)進行驗證 

六、 預期具體績效 

本中心之預期成果包括但不限於：學術論文發表、專利佈局、產學合作、

國際合作、研發成果授權與移轉、人才培育、研討會與專題演講、競賽

活動、學生實習、顧問諮詢、政策與標準制定建議等。預期本中心之運

作能與禾榮科技之技術研發緊密合作，研發成果能協助禾榮科技的技術

與競爭力之提昇。 

七、 中心之成立 

本中心之成立須經本校研究發展會議及校務會報審查通過，提送行政會議核備後

成立。 



國立清華大學科技考古與文物鑑定研究中心 
「傑出研究貢獻獎」設置辦法 

 
114年 5月 2 6日科技考古與文物鑑定研究中心執行委員會議通過 

114年  月  日研發會議通過 

114年  月  日校務基金管理委員會議通過 

 

第一條 國立清華大學科技考古與文物鑑定研究中心（以下簡稱本中心）為鼓勵校

內人文社會領域教師的學術表現，特訂定本計畫。 

第二條 本計畫獎勵對象為曾獲本校特聘教授以上之專任教師或研究員，並具備下

列條件之一者： 
一、 研究成果能顯著提升科技考古與文物鑑定領域的學術能見度。 
二、 研究成果能促進漢學研究的長遠發展者。 

第三條 申請者應於每年10月1日至15日間將下列資料送交本中心： 
一、 基本資料。 
二、 近五年（從申請前一年回算）內在國內外學術界之成就與榮譽。 
三、 近五年內所發表期刊論文或專書的目錄（若提供抽印本或紙本書，

評審完成後將退回）。 
四、 其他相關助審資料。 

第四條 本中心每年提供100萬元經費作為研究獎勵金，得獎人數以1至3名為原則。

獲獎人數及金額得依遴選委員會決議酌予增減，可從缺。。 

第五條 本獎項之遴選委員會設委員3至5人，由本中心主任擔任主席，並由其延聘

校內外相關專家學者參與並決定獲獎者。 

第六條 本獎項每年受理申請一次，獲獎名單將在該年年底前於本中心網站上公佈。 

第七條 申請之研究成果應在本校任職期間完成。 

為持續鼓勵獎勵對象，曾獲獎者如有新的學術貢獻得重複申請本獎項。 

第八條 本計畫經本中心執行委員會議、研發會議及校務基金管理委員會議審議通

過後實施。 



科技考古與文物鑑定研究中心 

114 年第 1 次執行委員會會議記錄 

 

會議時間：113 年 5 月 26 日（一）12:00 

會議地點：人社院 A310R 

出席委員：蔡能賢教授、黃一農教授、黃樹民教授（請假）、李家維教授、臧振華教

授、江安世教授 

列席人員：徐歆怡助理、高淑悅助理、朱美貞助理、孫韻潔助理 

 

一、 議題討論： 

1. 6 月 4 日（三）校方三年一度考核相關事宜 

（略） 

2. 「傑出研究貢獻獎」設置辦法 

說明：為鼓勵校內人文社會領域教師的學術表現，特訂定本計畫。 

決議：經全體出席委員一致通過，本年度預計核發 3 名教師，予以經費支持。 

 

二、 臨時動議： 

（略） 



國立清華大學研究人才資源中心博士後研究員激勵性薪資

實施要點(草案) 

114 年 6 月 17 日審議委員會通過 

一、 為強化本校延攬優秀且具潛力之博士後研究員，並鼓勵其發展獨立研究能力、

提升研究績效及職涯競爭力，國立清華大學研究人才資源中心（以下簡稱「本

中心」）特訂定本要點。 

二、 適用對象： 
本辦法適用於本校聘任之博士後研究員，且經本中心核定者。 

三、 申請時間：申請日期由本中心公告。 

四、 申請方式： 
申請人應於規定期限內，依本中心公告之作業流程，具填申請資料，並上傳

相關文件。 

五、 審查程序：由本中心召開審議委員會後簽送研發處及校長核定;審議委員會

由校內各學院及清華學院代表所組成。 

六、 激勵性薪資類型與適用條件： 
(一)指導教授配合型激勵薪資 
1. 如指導教授願意提供博士後研究員每月至少新台幣一萬元之額外薪資，

博士後研究員得於申請期限內提出申請。 

2. 本中心之審議委員會將依博士後研究員之研究潛力與表現進行審查，

通過者將酌予核發激勵性薪資，以配合指導教授所提供之額外薪資，惟

每人每月之配合額度以新台幣兩萬元為上限，整體核定名額原則上以

不超過 20 名為限。 
(二)競爭性激勵薪資 

1. 未獲指導教授提供額外薪資之博士後研究員，得在申請期限內提出申

請。 
2. 本中心之審議委員會將依申請人之研究潛力與實際表現進行審查，通

過者可獲核發每月新台幣一萬元之激勵性薪資，名額原則上以不超過

10 名為限。 

七、 獎勵期間：激勵性薪資之核發期間最長為一年，期滿後須重新申請及評定。 

八、 頭銜授予及特別表揚：獲指導教授配合型激勵薪資或競爭性激勵薪資之博士

後研究員，授予「清華博士後研究學者」（NTHU Postdoctoral Research Fellow）



頭銜。表現優異者，經本中心審議委員會評選，將進一步授予「清華傑出博

士後研究學者」（NTHU Distinguished Postdoctoral Research Fellow）頭銜，

以茲表揚。 

九、 激勵性薪資由本中心編列之專款項下支應，視年度預算情形適時調整。 

十、 本辦法未盡事宜，依相關法令規定辦理。 

十一、 本辦法經本中心審議通過，報請研究發展會議及校務基金管理委員會審

議通過後施行。 
 



「國立清華大學研究人才資源中心」審議委員會議 

會議紀錄 

時    間: 114 年 6 月 17 日（星期二）中午 12:00 

地    點: 行政大樓二樓第二會議室 

主    席: 陳信龍教授                                      紀錄：江逸榛 

出席人員: 李卓穎教授、林鶴南教授、汪宏達教授、施富錡教授、彭旭霞教授、

蔡易洲教授、劉靖家教授 (依姓氏筆畫排序) 

壹、 主席報告： 

      說明研究人才資源中心之設立宗旨及第一年度之重點工作項目。 

一、 「研究人才資源中心」主要目的在於透過成立一個校級跨領域中心，提供

具彈性之薪資結構、校內研究計畫、具吸引力的發展環境、及相關行政支

持，為本校培育優秀、稀缺或跨領域之高級研究人才或種子教師，解決學

校聘人困境，同時提升學校研究與教學量能。 

二、 本中心已於 114 年 4 月 8 日經校務會議核備通過成立。現擬研議並訂定

「激勵性薪資實施辦法」及「小型專案計畫實施要點」，以提供本校博士後

研究員申請激勵性薪資及獨立主持研究計畫之機會。敬請各位委員於今日

會議中集思廣益，協助使相關辦法內容更加完備。 

貳、 討論事項： 
         案由: 討論「國立清華大學研究人才資源中心博士後研究員激勵性薪資實    

         施辦法」。 

    說明:  

     請各位委員審閱「研究人才資源中心博士後研究員激勵性薪資實施辦法」 

草案，並協助討論修正。 

討論意見: 

一、 關於「指導教授配合型激勵薪資」之申請條件，應明定須由指導教

授承諾提供博士後研究員每月至少新台幣一萬元之額外薪資，方得

提出申請。 



二、 針對「指導教授配合型激勵薪資」所核發之激勵性薪資，無須明訂

配合額度之比例範圍，惟應明確規範每人每月配合額度以新台幣兩

萬元為上限。另應說明，整體核定名額原則上以不超過 20名為限。 

三、 「指導教授配合型激勵薪資」之申請書經指導教授簽署，即視為其

同意提供額外薪資，故本項申請由博士後研究員提出即可。 

四、 「競爭性激勵薪資」之核發名額，修正為原則上以不超過 10 名為

限，以提高執行彈性。 

五、 本辦法以激勵性薪資為核心，關於「清華博士後研究學者」及「清

華傑出博士後研究學者」頭銜之授予規定，條文應從簡。 

  決議:「研究人才資源中心博士後研究員激勵性薪資實施辦法」內容依會

議討論意見修正，修正後寄送審議委員確認，並報請研發處核備後

正式施行。 
 

     案由:討論「國立清華大學研究人才資源中心博士後研究員小型專案計畫

實施要點」。 

     說明:  

請各位委員審閱「研究人才資源中心博士後研究員小型專案計畫實施要

點」 草案，並協助討論修正。 

     討論意見: 

一、 有關計畫執行及補助期間之規定，考量部分博士後研究員起聘日期

可能晚於 8月 1日，且各領域的研究屬性有所差異，可將補助期間

調整為六個月至一年，以提升彈性與適用性。 
二、 關於申請資格之規定，取消取得博士學位須未逾七年之限制。 
三、 研究計畫書之頁數上限調整為 10 頁，以容納更完整之研究構想與

執行內容。 
四、 指導教授推薦信內容亦可補充說明其可提供予本計畫之資源與協

助事項。 

決議:「研究人才資源中心博士後研究員小型專案計畫實施要點」內容依

會議討論意見修正，修正後寄送審議委員確認，並報請研發處核備

後正式施行。 
 



參、 臨時動議:無。 

肆、 散會: (下午 13:40) 
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國立清華大學研究倫理諮議委員會設置要點 

第 3 點修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

三、本會置總召集人一人，

由校長指定之副校長兼任

之；置執行秘書一人，由研

究倫理辦公室主任兼任之；

置委員若干人，任期二年，

由下列人員組成之： 
(一) 當然委員：本會總召集

人、研發長、研究倫理

審查委員會主任委員及

本會執行秘書（研究倫

理辦公室主任）。 
(二) 推薦委員：在學術上關

注研究倫理議題有成之

教授，由總召集人薦請

校長聘任之，得連聘連

任。 
校外委員人數應佔全體委員

總人數五分之二以上。 

三、本會置總召集人一人，

由校長指定之副校長兼任

之；置執行秘書一人，由研

究倫理辦公室主任兼任之；

置委員若干人，任期二年，

由下列人員組成之： 
(一) 當然委員：本會總召集

人、研發長、各研究倫

理審查委員會主任委員

及本會執行秘書（研究

倫理辦公室主任）。 
(二) 推薦委員： 
1. 校內教師委員：由各學

院院長從其相關科系中

推薦關注研究倫理議題

之非兼任教授，薦請校

長聘任之，得連聘連

任。 
2. 校外專家委員：在學術

上關注研究倫理議題有

成之教授，薦請校長聘

任之，得連聘連任。；

其人數應佔校內外教師

委員總數至少五分之二

以上。 

本校目前僅成立一

個研究倫理委員審

查會，故依實務移

除各研究倫理委員

會之「各」字；調

整委員組成細分類

及簡化委員聘任程

序。 
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國立清華大學研究倫理諮議委員會設置要點 

(修正後全文) 

101 年 11 月 6 日 101 學年度第 1 次校務會議通過 
102 年 11 月 5 日 102 學年度第 1 次校務會議修正通過 

103 年 1 月 7 日 102 學年度第 2 次校務會議修正通過 
103 年 12 月 23 日 103 學年度第 2 次校發會議修正通過 

104 年 1 月 6 日 103 學年度第 2 次校務會議修正通過 
105 年 5 月 6 日人類行為與社會科學研究倫理審查委員會會議修正通過 

105 年 5 月 10 日 104 學年度第 2 學期第 1 次研究發展會議修正通過 
105 年 5 月 17 日 104 學年度第 16 次校務會報修正通過 
105 年 12 月 20 日 105 學年度第 2 次校發會議修正通過 

106 年 1 月 3 日 105 學年度第 2 次校務會議修正通過 
114 年 8 月 1 日研究倫理審查委員會會議修正通過 

(待)114 年 8 月 11 日研究發展會議修正通過 
(待)114 年 9 月 30 日校發會議修正通過 

(待)114 年 10 月 14 日校務會議修正通過 
 

一、 國立清華大學（以下簡稱本校）為確保研究倫理治理架構切合本校教職員

生之研究需求，特依本校研究倫理治理架構建置辦法第三條之規定，設立

「國立清華大學研究倫理諮議委員會」（以下簡稱本會），並訂定本校研

究倫理諮議委員會設置要點（以下簡稱本要點）。 

二、 本會任務如下： 

(一) 決議人體或人類研究倫理治理架構之政策。 
(二) 提供人體或人類研究倫理政策與規範之諮詢與建議。 
(三) 評估人類研究倫理治理架構之施行成效。 
(四) 整合各院研究倫理之運作，並提供改進方向與建議。 

三、 本會置總召集人一人，由校長指定之副校長兼任之；置執行秘書一人，由

研究倫理辦公室主任兼任之；置委員若干人，任期二年，由下列人員組成

之： 

(一) 當然委員：本會總召集人、研發長、研究倫理審查委員會主任委員及本

會執行秘書（研究倫理辦公室主任）。 
(二) 推薦委員：在學術上關注研究倫理議題有成之教授，由總召集人薦請校

長聘任之，得連聘連任。 
校外委員人數應佔全體委員總人數五分之二以上。 

四、 本會委員任期中如因故無法或不能擔任委員職務時，得另行推選遞補，其

任期以補足所遺任期為限。 

五、 本會每年至少開會一次，必要時得召開臨時會議，均由總召集人召集並主

持，召集人不克出席時，得指定出席委員一人擔任。 

六、 本會之決議，以過半數委員之出席，出席委員過半數同意後行之。 

七、 本會委員為無給職，但非由本校人員兼任者，得依規定支給出席費及交通

費補助。 
八、 本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。 
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