97學年度第2學期第1次研究發展會議紀錄            
時    間：98年3月13日（星期五）中午12時10分

地    點：行政大樓2樓第一會議室
主    席：林永隆研發長                              紀錄：許寶鶯
出席人員：詳簽名單（應出席18人，實際出席13人，請假5人）
列席人員：詳簽名單（出席11人）                               

壹、主席報告：  
(略)
貳、提案討論事項： 
一、案    由：提請修訂「基礎科學研究中心設置要點」案

 提案單位：基礎科學研究中心（報告：許世壁 副主任）
決    議：修正後(要點第五條) 無異議通過，同意送校務發展委員會議討論通過後，送校務會議核備。(詳如附件一)
二、案    由：提請修訂「貴重儀器中心運作管理要點」案

    提案單位：貴重儀器中心（報告：汪炳鈞 主任）
決    議：無異議通過。(詳如附件二)
三、案    由：提請修訂『國立清華大學建教合作研究計畫結餘款分配、運用及管理要點』案 
    提案單位：研發處（報告：研發長、理論中心物理組牟中瑜主任）
決    議：無異議通過。(詳如附件三)
參、臨時動議：無。
肆、散會〈下午12:50〉
附件一      國立清華大學「基礎科學研究中心」設置要點
                                                 96年10月05日院務會議通過
                                                           96年10月12日研發會議通過
                                                           96年10月23日校發會議通過
                                                           96年11月06日校務會議核備
                                                       97年12月10日中心會議修正通過
                                                        98年3月13日研發會議修正通過
第一條  國立清華大學「基礎科學研究中心」(Center for Fundamental Science Research，以下簡稱「本中心」) 設立之目的為整合研究人力及團隊，訂定重點研究領域，提升本校基礎科學研究達國際一流水準，以產生更長遠而廣泛之影響。
第二條  本中心依「國立清華大學研究中心設置辦法」第三條第二款定位為校層級 。本中心設主任一人，綜理中心業務，由校長聘免，任期三年，得連任。本中心得置副主任一至二人、執行秘書、組長、研究人員數名，襄助主任，由主任聘免，任期與主任同。
第三條  本中心視需要設置先進科研組、企劃管理組、技術推廣組、國際合作組。
第四條  本中心設置諮詢委員會，對中心之規劃及工作方針提出建言。諮詢委員三至五人，由校長聘任，任期三年，得連任。
第五條  本中心設置學術委員會，釐訂中心發展方向，整合研究發展工作，及辦理研究人員評審事宜，其組織辦法另訂之。
第六條  本中心由中心主任定期召開中心會議，討論並訂定中心業務事項。
第七條  本中心經費包括計畫經費、校方補助經費及募款等。
第8條 本要點經研究發展會議及校務發展委員會議討論通過後，送校務會議核備，公告後施行，修正時亦同。

附件二     國立清華大學貴重儀器中心運作管理要點
民國88年11月29日研發會議通過                                          

民國95年12月13日研發會議修訂通過

民國98年3月13日研發會議修訂通過
第一章 總則

一、國立清華大學(以下簡稱本校)為執行行政院國家科學委員會(以下簡稱國科會)補助貴重儀器中心服務計畫，設立貴重儀器中心以進行儀器之集中購置、使用、管理、維修等任務，提高儀器使用效率，提昇學術研究水準，特訂本要點。
二、本校貴重儀器中心(以下簡稱本中心)係任務性編組，隸屬於研究發展處；本中心設主任一人、副主任二人，由研發長提名，報請校長聘任之，並分別擔任本中心服務計畫主持人及協同主持人。
三、中心主任職掌如下：

1.制定本中心之中長期發展計畫。

2.審核本中心儀器設備之納入與撤出。

3.審核本中心各項經費之分配與運用原則。

4.制定本中心之運作管理要點;
副主任協助中心主任綜理中心業務。
四、本中心得視任務需要，成立臨時任務委員會，任務完成後解散。委員名單由中心主任提名，經研發長同意後聘任，中心主任及副主任為當然委員。
第二章 儀器之納入與撤出
一、本中心儀器之納入，以國科會貴重儀器中心服務計畫中所補助之儀器為限。各儀器欲納入本中心，需依國科會規定提供所需資料，由本中心向國科會申請。
二、如國科會貴重儀器中心服務計畫不再支助該儀器之運作，該儀器即撤出本中心。
三、為求儀器運作之安定性，如遇有第二條之情形，本中心得向國科會爭取停止運作之緩衝期，並協調設法安置儀器原有之技術員。
第三章 人員之聘用與管理

一、本中心得聘用技術員及行政助理以維本中心儀器之操作、維修及行政管理；並視需要聘請儀器負責教授，提供管理與專業諮詢服務；其聘期除另有規定外，以國科會貴重儀器中心服務計畫之實施期限為準。
二、聘任技術員及約聘行政人員之聘用，應依公開公正程序，徵聘專科以上學校相關科系畢業人員。約聘行政人員應以熟識電腦使用及相關業務為優先。
3、 本中心國科會補助計畫人員之薪資標準依其規定辦理，相關管理事項則依本校「專題計畫約用人員工作酬金標準表」規定辦理；當國科會補助不足時，依本校「約用人員管理辦法」規定辦理。其他約用人員有關約用、薪資、差假、福利、服務等規定悉依本校「約用人員管理辦法」規定辦理。本中心人員由中心主任考核，表現良好者，得於下年度計畫執行時晉昇一級。

4、 本校編制內或約用人員管理操作本中心儀器者，得支領兼任津貼，其額度由本中心主任與相關儀器負責教授參照本校規定共同訂定之。
5、 本中心技術員分三等、二等及一等，升等必須通過檢定考試，其辦法另訂之。升等結果應向研發處核備並函知國科會。其報酬標準，按其級等，如附表一之規定。本要點開始實施時，技術員之級等以其原領薪水轉換為最接近之薪點所相當之級等定之。如薪級適用於二種等次時，以較低之等次定之。

6、 本中心人員除依規定應參加全民健保及勞工保險外，並得比照「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」扣繳離職儲金之自提儲金部分，公提儲金部分與勞、健保費用由本中心向國科會申請補助，不足之數由本中心與儀器使用單位協調支付。

7、 本中心聘任人員非屬本校編制內人員，不適用公務人員俸給法、考績法、 退休法、撫卹法之規定。

第四章 經費之運作管理

一、本中心之經費來源，主要係由國科會貴重儀器服務計畫支助，部分則由本校支助及對外服務收入而來。
2、 使用本中心之儀器依各儀器使用管理要點所定之收費標準繳費；經費來源含國科會計畫核給之貴重儀器使用經費與按規定比例繳交之現金，以及廠商繳交之現金；貴重儀器使用經費部份逕由國科會資訊管理系統作業扣除，直至核定費用使用完畢為止。貴重儀器使用經費不足或無貴重儀器使用經費者，其差額部份應以現金支付；國科會計畫按規定比例繳交之現金，以及廠商繳交之現金部份，依國科會規定繳交至本中心收支併列帳戶，並由本校開立收據證明。
3、 各儀器收取之現金經費，除本校扣除之管理費及報繳國科會之費用外，其餘部份之支配、管理與使用辦法另訂之。
4、 本中心各儀器及中心辦公室之使用空間、空調除濕等支援設備及維護、水電使用以及相關之行政支援，由本校相關系所提供。
第五章 儀器之運作管理

1、 本中心各儀器之運作，由各儀器負責教授督導，各儀器技術員負責執行。各儀器每年度運作計畫書由相關人員提送本中心彙整，中心主任據以提出運作總計畫。

2、 本中心各儀器之使用管理要點，由中心主任、負責教授或專家召集用戶代表及技術員共同商定，報本校研發處核備後，函知國科會。使用管理要點更改時亦同。
3、 本中心各儀器之負責教授或專家，於每年計畫開始執行前由中心主任與儀器所在系所單位主管共同商定。儀器負責教授負責督導儀器之正常運作及技術員之工作品質及勤惰，並對用戶提供諮詢服務。儀器負責教授或專家之顧問費按本要點第四章第三點規定之。
4、 各儀器使用管理要點依據成本分析制定收費標準，成本分析包括空間使用費(如每坪每月500元)、水電費、人事費、儀器維護費、耗材費、儀器折舊費等。
第六章 附則

1、 如國科會停止補助本校貴重儀器中心服務計畫經費，本管理要點即自動失效。

2、 本要點由本校研究發展會議通過，奉校長核定並函知國科後施行，修正時亦同。
附件三  國立清華大學建教合作研究計畫結餘款分配、運用及管理要點
                                  民國94年3月15日研究發展委員會議通過
                                            民國94年3月29日校務基金管理委員會通過

                                            民國98年3月13日研究發展委員會會議修正通過
1、 為配合貫徹研究發展經費彈性循環使用及研究計畫結餘款由本校再使用之基本精神，使本校保有適當經費以持續推動必要之研究計畫及改善研發環境，特訂定本要點。
2、 本要點所謂之結餘款係指本校所屬各研究人員主持之研究計畫執行完畢後已辦理結案並完成經費核銷程序之結餘款（含國科會計畫及非國科會計畫）。
3、 本要點研究計畫結餘款分配、運用及管理有關事項，除法令另有規定外，悉依本要點處理。
（一）分配：
1.結餘款25 % 由學校統籌循環運用; 25 %由系所(中心)循環運用; 另50 % 由計畫主持人循環運用，惟後兩項比例得由各系所（中心）會議另議訂之。
2.國家理論研究中心結餘款全數由中心循環運用。
3.計畫主持人離職或退休，其結餘款之餘額悉由學校統籌運用。
（二）運用：
  本項結餘款應運用於科技研究發展有關項目，除國家理論研究中心之國家理論科學講座、榮譽研究員榮譽酬金外，不得為教師個人待遇。可運用項目如下：
1.聘請助理、兼辦業務工作費、臨時工、工讀金、加班費及勞、健保費用。
          2.邀請國內外學者、專家來校演講、參與學術會議、合作研究及實驗指導。
3.購買儀器設備、耗材、雜項費用及其他與研究發展有關之費用。
4.出國開會、考察、參訪、訓練、研究及實驗之差旅費，其支用項目及標準比照國科會辦理，但開會與參訪以不超過五日為原則。
5.為辦理本校研發成果推廣所為之必要支出。
6.對激勵研究人員士氣及推動建教合作有關事項之支出。

7.其他經專案簽准支用項目之費用。
（3） 管理：

1.會計室依學校統籌、系所(中心)分別設立結餘款專帳控管。
2.結餘款經費之核銷依教育部、國科會、審計部及委託單位相關規定辦理。

4、 本要點經研究發展會議通過，送本校校務基金管理委員會審議通過，並報教育部備查後施行，修正時亦同。[image: image1.png]














































































