100學年度第1學期第1次研究發展會議紀錄
時    間：100年12月6日（星期二）中午12時10分
地    點：行政大樓二樓第二會議室
主    席：果尚志研發長                                   記錄：林芬
出席人員：詳簽名單 (應出席18人，實際出席13人，請假5人)

列席人員：詳簽名單 (出席10人)                               

壹、報告事項：(略)

貳、討論事項：
一、工學院設置院級「先進光機電科技中心」案(詳如附件一)
提案單位：工學院 (報告：動機系林昭安主任)

說明：
1.以產學計畫為發展方向，未來可以產學計畫的金額作為評鑑指標。
2.與現有之校級「光電中心」之區別：「先進光機電科技中心」做系統整合，不做光電製程。
決議：
1.全票通過(同意13票、不同意0票)，送校務發展委員會議核備。
2.「先進光機電科技中心」設置辦法(草案)第八條「本中心經費來源包括政府機構委託計畫、產業界合作研究與捐贈、會員技術服務及智財權衍生利益金等」，其中「智財權衍生利益金」可否為該中心之經費來源，請智財組協助確認，若不得為該中心之經費來源，請刪除。
二、「國立清華大學研究中心設置要點」修正案，及「國立清華大學研究中心考核作業細則(草案)」
說明：
1.為定期了解研究中心運作狀況，增強研究中心營運績效，擬修正現行辦法中關於研究中心設置、考核及退場機制之規定，讓研究中心之管考機制更完備。
2.本要點原於100年6月16日經研發會議修正通過，並於100年10月18日送校務發展委員會議審議，但校務發展委員會議建議將條文之文字精簡，並另定考核之作業細則。
決議：修正後通過，送校務發展委員會議審議，詳如附件二。
參、臨時動議：無
肆、散會 (下午12:50)


研究發展會議提案單
提案人：  林昭安主任       單位：動機系    聯絡電話：33773
主旨：先進光機電科技中心成立案

說明：國立清華大學工學院之“先進光機電科技中心”成立目的在於促進產業與本校之光機電科技技術合作，包括光機成像系統、光機投影系統、光機驅動與定位系統、自動光學檢測系統、光機電電子電路系統、光機熱系統等設計與分析相關領域。期望在學術研究產生群聚效應，共同開發前瞻性技術領域，並吸引產業共同投入應用技術研究，落實研發技術生根；在人才培育方面能增進學校與業界基礎課程內容，並吸引大學部學生投入相關領域之研究，同時藉由研究生參與產學合作計畫，養成專業素養與實務經驗，達成培育光機電科技人才之目標。

國立清華大學 
工學院先進光機電科技中心

簡介

2011年7月29日

成立宗旨

國立清華大學工學院之“先進光機電科技中心”成立目的在於促進產業與本校之光機電科技技術合作，包括光機成像系統、光機投影系統、光機驅動與定位系統、自動光學檢測系統、光機電電子電路系統、光機熱系統等設計與分析相關領域。期望在學術研究產生群聚效應，共同開發前瞻性技術領域，並吸引產業共同投入應用技術研究，落實研發技術生根；在人才培育方面能增進學校與業界基礎課程內容，並吸引大學部學生投入相關領域之研究，同時藉由研究生參與產學合作計畫，養成專業素養與實務經驗，達成培育光機電科技人才之目標。
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期限

本中心成立後，每三年由研發處考評一次，如未達成本中心設置目的，經由研究發展會議及校務發展委員會議討論後終止之。
組織架構

本中心由教授、學生成員及廠商會員所組成。本中心設主任一人，總籌本中心之各項業務；本中心另置副主任一至二人，襄助主任推動及執行業務。本中心組織如下圖所示。
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1. 諮詢委員會：委員會邀請產學研界具名望之先進五至七人組成，對本中心的發展方向及運作提出建議。每年開會一次，由中心主任召集主持之。

2. 執行委員會：委員由參與之各級教授代表五至十一人組成之。負責規劃本中心之發展方向及各項活動，並統籌規劃各項資源之運用。本委員會下依任務組織分設成像技術、自動檢測、光源技術、熱源分析及構裝技術等任務分組，以執行相關活動與工作。

a. 成像技術組：負責取像及成像相關之元件、組件及系統相關研究與服務。研究領域包含下列各項：

· 取像積體電路及介面。

· 取像與投射光學鏡片及鏡頭。

· 取像與投射薄膜及濾光技術。

· 光機電整合技術。

b. 自動檢測組：負責光學檢測及相關自動化技術研究與服務。研究領域包含下列各項：

· 2D/3D影像處理技術。

· 圖形識別軟體技術。

· 視覺光機構組裝與校正技術。

· 人工智慧識別系統技術。

· 數位訊號處理與控制。

c. 光源技術組：負責光源產生及光譜分析投射元件、組件及系統相關研究與服務。研究領域包含下列各項：

· 氣固態光源技術。

· 光譜量測與分析技術。

· 混光與投射光源系統。

· 固態高功率模組光源技術。

d. 熱源技術組：負責光機構之散熱元件、組件及系統相關研究與服務。研究領域包含下列各項：

· 熱輻射實驗與量測技術。

· 高效率散熱與控制技術。

· 氣固態光源熱效率分析技術。

· 熱輻射吸收與轉換技術。

e. 機電技術組：負責光機構之機構元件、組件及系統中構裝應力與系統控制相關研究與服務。研究領域包含下列各項：

· 光電系統控制技術。

· 熱應力與變形分析技術。

· 薄膜光彈與應力分析技術。

· 精密光機構創成與分析技術。

中心成員及定位

本中心依「國立清華大學研究中心設置要點」設置，定位為院級及非編制內研究中心，中心成員包含下列教授與所屬碩、博士班學生約180人。本中心設置主任一人，任期三年，由執行委員會推薦，院長聘免之。

成像技術組

王培仁教授  專長：微光學成形及奈米製程設備、功因控制

葉哲良教授  專長：奈米光學、液態變焦透鏡、生醫光學、射頻元件

劉承賢教授  專長：微型光機電系統、生醫光電奈米科技、系統控制
宋震國教授  專長：振動學、精密機械設計、奈米壓印製程與設備

傅建中教授  專長：LIGA微奈米加工技術、生醫微機電系統、光學微機電系統、微流體系統、仿生學與人工肌肉致動器
羅承曜教授  專長：軟性電子製程及感測器、微機電系統
自動檢測組

林士傑教授  專長：影像識別、自動化、精密製造、製程最佳化設計

葉廷仁教授  專長：自動控制、慣性平台系統、流體動力控制、磁浮系統

蔡宏營教授  專長：影像處理、自動光學檢測、奈微米製程技術與應用

白明憲教授  專長：數位訊號處理與控制、聲學理論與應用

光源技術組

王偉中教授  專長：光學量測、實驗力學、破裂力學、熱應力

陳政寰教授  專長：微光學、液晶光學、立體顯像技術、投影顯示器

左培倫教授
  專長：機械製造、機械設計、磨粒加工

洪哲文教授  專長：發光二極體(LED)、太陽電池、熱電晶片、半導體雷射
熱源技術組

王訓忠教授  專長：電子系統散熱、熱管技術、轉化產氫
許文震教授  專長：電子系統冷卻、微熱流學、燃燒學
林昭安教授  專長：冷卻技術、半導體製程設備
饒達仁教授  專長：系統構裝散熱、紅外線熱源量測分析、熱電散熱技術

黃智永教授  專長：熱流學、微尺度流場分析、微分子實驗量測
機電技術組

陳建祥教授  專長: 機電整合

葉孟考教授  專長：電子構裝力學、奈米複合材料、結構穩定學

方維倫教授  專長：微生光機電系統晶片、微系統測試、微致動器

陳榮順教授
  專長：微機電系統整合與控制、晶片設計、CMOS-MEMS

蕭德瑛教授  專長：光路設計、電腦周邊產品機構設計、結構設計

張禎元教授  專長：聲光電磁機電整合、振動學、微系統動態分析及控制、微能擷取再生技術

李申憲教授  專長：微機電共振器、微機電振盪器、微機電濾波器、金氧半微機電製程、微機械電路整合
運作空間

本中心將暫時利用現有動力機械工程學系相關教學實驗室及參與教授之實驗室進行各項研究工作，不再另行向學校申請額外空間運作。

經費來源

本中心將自行籌措經費，並規劃之經費來源，包括政府機構委託計畫、產業界合作研究與捐贈、技術服務及智財權衍生利益金等，期望為本院爭取更多群體性、應用性以及跨系所之各類產學研合作計畫。
預期成果

本中心計畫邀請光機電領域之廠商加入工學院產學聯盟會員並成為光機電次聯盟會員，並積極籌辦相關訓練課程及演講，並邀請校內相關領域教授組成研究技術群，同時進行產學研究計畫，希望達成每組至少一個產學計畫之目標，期望每年維持計畫經費300萬元以上。
中心會員

有意願參加之廠商與團體需填具申請表格並簽署“國立清華大學工學院產學聯盟合約書”及“國立清華大學工學院先進光機電科技中心產學次聯盟合約書”及繳交會費後，成為工學院產學聯盟及本中心會員。

會員之權利與義務

會員每年需繳納工學院產學聯盟會費。

會員得享有本中心提供之下列基本服務：

1. 年度技術研討會：每年舉辦研究成果研討會，本中心會員皆可派遣3至5名員工前來參加。內容包括：

· 專題演講。

· 研究成果發表（每年度一次）。

· 實驗室參觀及討論（每年度兩次）。

2. 短期訓練課程：不定期舉辦短期基礎訓練課程，本中心會員皆可派遣3至5名員工前來參加上課。內容包括：

· 基礎光學設計分析。

· 光學量測與檢測原理。

· 熱源分析與控制。

· 光機構控制與設計。

3. 產學合作計畫：依雙方協議優先合作研發（另行簽約）。

4. 學生實習：輔導學生至中心會員單位參與實習及研發，增進產學雙方合作互動。

5. 人力資訊及人才招募：提供學生專長資訊及協助中心會員招募人才。

6. 會員通訊：定期發佈簡訊、論文資料及動態報導等點子資訊給會員。

7. 校內資源享用：提供停車卷、圖書影印服務等校內優惠措施。

經費運用

所有經費將運用於例行活動如年度會議及既定訓練課程等，並支付各項中心行政支出費用；剩餘經費將使用於改善中心各組之教學研究環境，並提供獎勵學生參與相關研究及學術活動贊助；所有經費將寄存於校方專戶，支用過程均由中心核可後經本校會計單位核銷。

國立清華大學工學院先進光機電科技中心設置辦法（草案）

第一條：
「國立清華大學工學院先進光機電科技中心」（以下簡稱「本中心」），以配合政府光機電產業之推動方案，結合產、官、學、研各方資源之應用，積極推動光機電產業提昇研發技術為宗旨，並具體實現相關基礎技術研發，落實於產業應用，提升本土產業之國際競爭力為終極目標。

第二條：
本中心依「國立清華大學研究中心設置要點」設置，定位為院級及非編制內研究中心。

第三條：
本中心設立諮詢委員會，委員會邀請產學研界具名望之先進五至七人組成，以協助中心未來方向之定位與發展。

第四條：
本中心設立執行委員會，委員由參與之各級教授代表五至十一人組成之。

第五條：
本中心設置主任一人，任期三年，由執行委員會推薦，院長聘免之。

第六條：
本中心設副主任一至二人，協助主任處理教育訓練與研究發展等中心業務，由主任聘免之。

第七條：
本中心定期召開中心會議，由中心主任、副主任、執行委員等組成，討論並執行諸項中心業務。

第八條：
本中心經費來源包括政府機構委託計畫、產業界合作研究與捐贈、會員技術服務及智財權衍生利益金等。

第九條：
本設置辦法經工學院院務會議及校研究發展委員會議通過，並送校務發展委員會議核備後實施，修正時亦同。
動  力  機  械  工  程  學  系

93 學年度 第 4 次系務會議紀錄 (節錄)
時間：93年12月30日(星期四) 下午3時
地點：工程一館305會議室

主席：蕭德瑛教授 　     
紀錄: 張淑嫺
出席同仁：
(請假) 陳文華
( ( ) 陳文良
( ( ) 葉銘泉
( ( ) 陳理定

( ( ) 劉通敏
(休假) 洪英輝
(休假) 李雄略
( ( ) 王志宏

(請假) 楊鏡堂
(借調) 王偉中
( ( ) 蔣長榮
( ( ) 宋震國

( ( ) 王訓忠
(公假) 賀陳弘
( ( ) 葉孟考
( ( ) 陳建祥

(請假) 彭明輝
( ( ) 洪哲文
( ( ) 吳隆庸
( ( ) 林士傑

( ( ) 許文震
( ( ) 林昭安
( ( ) 左培倫
( ( ) 江國寧

(請假) 王培仁
( ( ) 陳榮順
( ( ) 方維倫
( ( ) 雷衛台

( ( ) 蔣小偉
( ( ) 葉廷仁
( ( ) 劉承賢
( ( ) 廖忠獻
本次會議應出席人數29人、實際出席人數25人。

列席人員：葉哲良
四、討論事項

(五)院級研究中心之設置
江國寧教授報告先進構裝中心之設置計畫。
蕭德瑛主任 (代王培仁教授) 報告光機電中心之設置計畫。
決議：經出席人員討論後同意爭取設置此二中心，但請江國寧教授及王培仁教授對此二中心的規劃書再做修正(含權利義務、經費、人力、評估等)。
工學院100學年度第1次院務會議紀錄(節錄)
時  間︰100年11月8日（星期二）中午12:10

地  點︰工程一館307會議室
主  席︰賀陳弘院長                                      記錄：李秋淑
出  席︰陳信龍主任、林昭安主任、蔡哲正主任、洪一峯主任、葉哲良所長
        何榮銘教授、蘇安仲教授、葉孟考教授、宋震國教授、林樹均教授、

        林鶴南教授、黃雪玲教授、侯建良教授（由邱銘傳教授代理）、傅建中教授
 (應出席人數：15，實際出席人數：15)
列  席：戴念華副院長
貳、討論事項
三、工學院先進光機電科技中心設立案
決議：修正後無異議通過，如附件三。
附帶決議：工學院先進光機電科技中心設置辦法修改內容，提供給本院企業電子化與運籌中心、先進封裝中心及品質研究中心參考。

國立清華大學100學年度第1學期第1次研發會議 提案
提案人：果尚志         單位：研發處           電話：35007

案由：為「國立清華大學研究中心設置要點」修正案，及「國立清華大學研究中心考核作業細則(草案)」，提請討論。
說明：
1、 為定期了解研究中心運作狀況，增強研究中心營運績效，擬修正現行辦法中關於研究中心設置、考核及退場機制之規定，讓研究中心之管考機制更完備。
2、 本要點原於100年6月16日經研發會議修正通過，並於100.10.18送校務發展委員會議審議，但校務發展委員會議建議將條文之文字精簡，並另定考核之作業細則。
3、 檢附「國立清華大學研究中心設置要點」修正條文對照表、修正後條文及現行條文；及「國立清華大學研究中心考核作業細則(草案) 」。
國立清華大學研究中心設置要點
修正條文對照表
	條次
	修正條文
	現行條文
	修正說明

	一
	本要點依據『國立清華大學組織規程第六條』及『國立清華大學各單位、建築、設施之命（更）名原則及審議規定』訂定。
	依據『國立清華大學組織規程第七條、第八條』及『國立清華大學各單位、建築、設施之命（更）名原則及審議規定』訂定本要點。
	依本校組織規程之條次，修正依據為「第六條」；第八條已刪，故刪除「、第八條」；條文之文字酌予修正。

	二
	設置要件：

(一) 應先成立籌備小組，並指定召集人，擬訂人員編制及任務規劃，提出「中心設置要點」及「設置計畫書」，經審議通過後設置。
(二) 「中心設置要點」內容應包含：成立依據、目的、組織架構、任務等。
(三) 「設置計畫書」內容應包含：成立目的、期限、組織架構、運作空間、經費來源及使用規劃、近中長程規劃、成立之必要性、預期成果、自我評鑑指標及方式、相關單位配合措施等。
	研究中心之設置應先成立籌備小組，並指定召集人，擬訂人員編制及任務規劃，提出具體設置計畫書，其內容應包含成立目的、期限、組織架構、未來定位、運作空間、經費來源、預期成果及相關單位配合措施等。
	設置要件增列：
(二) 「中心設置要點」及其包含內容
(三)「設置計畫書」內容增加：經費來源「及使用規劃」、「近中長程規劃」、「成立之必要性」、「自我評鑑指標及方式」


	條次
	修正條文
	現行條文
	修正說明

	三
	設置與核備：
(一)如為系或院層級，其設置計畫書須提送系、院(會)務會議及研究發展會議討論，通過後送校務發展委員會議核備。
(二)如為校層級，但未納入組織規程及附錄者，其設置計畫書須提送研究發展會議及校務發展委員會議討論，通過後送校務會議核備。
(三)如為校層級且納入組織規程及附錄者，其設置計畫書須提送研究發展會議及校務發展委員會議討論；並送校務會議，通過後送教育部核備。
	中心之設置與核備：
(一)如為系或院層級，其設置計畫書，須提送系、院務會議及研究發展會議討論通過後送校務發展委員會議核備。

(二)如為校層級，但未納入組織規程及附錄一者，其設置計畫書，須提送研究發展會議及校務發展委員會議討論後送校務會議核備。
(三)如為校層級且納入組織規程及附錄一者，其設置計畫書，須提送研究發展會議及校務發展委員會議討論並送校務會議通過後送教育部申請核備。
	1.因共教會亦為院級單位，故增列。
2.標點符號逗點「，」的位置略微調整，讓文句更流暢通順。
3.本校組織規程現只有附錄，故刪除「一」。
4.刪除「申請」

	四
	考核與終止：
研究中心於設立後，每三年考核一次，系或院層級由院(會)考核，校層級由研究發展處考核。考核作業細則由研究發展處另定之，如未獲考核通過，經規定之作業程序後終止之。
	中心之考核與終止：
各研究中心於設立後，每三年由研發處考評一次，如未達成其設置任務，經研究發展會議及校務發展委員會議討論後終止之。
	依系院層級或校層級分別訂定考核單位
增訂考核作業細則由研發處另定之

	五
	本要點經校務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
	本要點經校務會議通過，由校長公佈後實施，修正時亦同。
	修正實施之程序


(修正條文)

國立清華大學研究中心設置要點
1、 本要點依據『國立清華大學組織規程第六條』及『國立清華大學各單位、建築、設施之命（更）名原則及審議規定』訂定。
二、設置要件：
(一) 應先成立籌備小組，並指定召集人，擬訂人員編制及任務規劃，提出「中心設置要點」及「設置計畫書」，經審議通過後設置。
(二) 「中心設置要點」內容應包含：成立依據、目的、組織架構、任務等。
(三) 「設置計畫書」內容應包含：成立目的、期限、組織架構、運作空間、經費來源及使用規劃、近中長程規劃、成立之必要性、預期成果、自我評鑑指標及方式、相關單位配合措施等。
三、設置與核備：
(1) 如為系或院層級，其設置計畫書須提送系、院(會)務會議及研究發展會議討論，通過後送校務發展委員會議核備。
(2) 如為校層級，但未納入組織規程及附錄者，其設置計畫書須提送研究發展會議及校務發展委員會議討論，通過後送校務會議核備。
(3) 如為校層級且納入組織規程及附錄者，其設置計畫書須提送研究發展會議及校務發展委員會議討論；並送校務會議，通過後送教育部核備。
4、 考核與終止：
研究中心於設立後，每三年考核一次，系或院層級由院(會)考核，校層級由研究發展處考核。考核作業細則由研究發展處另定之，如未獲考核通過，經規定之作業程序後終止之。
五、本要點經校務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
 (現行條文)

國立清華大學研究中心設置要點
民國89年11月20日研發會議製訂
民國90年3月12日研發會議修訂通過
民國90年3月20日校發會議修訂通過
民國90年4月10日校務會議修訂通過
1、 依據『國立清華大學組織規程第七條、第八條』及『國立清華大學各單位、建築、設施之命（更）名原則及審議規定』訂定本要點。
2、 研究中心之設置應先成立籌備小組，並指定召集人，擬訂人員編制及任務規劃，提出具體設置計畫書，其內容應包含成立目的、期限、組織架構、未來定位、運作空間、經費來源、預期成果及相關單位配合措施等。
3、 中心之設置與核備：
(1) 如為系或院層級，其設置計畫書，須提送系、院務會議及研究發展會議討論通過後送校務發展委員會議核備。
(2) 如為校層級，但未納入組織規程及附錄一者，其設置計畫書，須提送研究發展會議及校務發展委員會議討論後送校務會議核備。
(3) 如為校層級且納入組織規程及附錄一者，其設置計畫書，須提送研究發展會議及校務發展委員會議討論並送校務會議通過後送教育部申請核備。
4、 中心之考核與終止：
各研究中心於設立後，每三年由研發處考評一次，如未達成其設置任務，經研究發展會議及校務發展委員會議討論後終止之。
五、本要點經校務會議通過，由校長公佈後實施，修正時亦同。
國立清華大學研究中心考核作業細則

100年12月6日研究發展會議通過
一、依「國立清華大學研究中心設置要點」第四點訂定。
二、研究中心於設立後，每三年考核一次，系或院層級由院(會)考核，校層級由研究發展處考核。
三、考核方式：由考核委員會執行考核工作，考核委員以五至七人為原則，由負責考核之單位主管為當然委員兼召集人，其餘委員由召集人聘請校內外教師或研究人員擔任。

四、考核項目：

(一) 組織架構、運作空間、經費使用規劃情形
(二) 成立目的、自我評鑑指標及近中長程規劃之達成情形
五、考核結果：分為「通過」、「有條件通過」及「不通過」三種：
(一) 通過：由考核單位簽送研究發展處或校長核備。

(二) 有條件通過：隔年考核單位應再考核一次。

(三) 不通過：如為系或院層級，由院(會)務會議及研究發展會議討論通過送校務發展委員會議核備後終止。如為校層級，由原核准設置之會議審議後終止之。
六、研究中心之設置定有期限者於期限屆滿時自動終止，惟若期限屆滿前一期考核通過者得自考核通過日起延長三年。
七、研究中心得以簽陳敘明理由，經考核單位同意及校長核准後終止，並報校務發展委員會議核備。
八、本細則經研究發展會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
中心主任、副主任
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